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OBJETIVO / TEMA: ACTA DE REUNION DE EQUIPO — TERRITORIO PREVENCION
FECHA: |  25/06/2026 |HORA: | 1500 | LUGAR: | Serendipia
Reunién Nombre Dependencia Cargo
Convocada por: Katherine Hernandez Territorio prevencion Lider de estrategia

ORDEN DEL DIA

. Apertura de la reunién

. Retroalimentacion sobre el desempefio operativo

. Retroalimentacion de procesos y cumplimiento de lineamientos
. Seguimiento a metas institucionales

. Reconocimiento al equipo

. Entrega de reconocimiento por el Dia del Padre

. Cierre

~NO O~ WN =

CONCLUSIONES

El equipo Territorio Prevencion se llevd a cabo reunion de equipo, convocada y liderada por la
lider de estrategia, Katherine Hernandez, con el propdsito de realizar seguimiento al
desempefio del equipo, retroalimentar aspectos operativos y administrativos, fortalecer el
cumplimiento de los lineamientos institucionales y reconocer los logros alcanzados durante el
periodo.

La lider de estrategia inici6 la jornada agradeciendo la asistencia del equipo y resaltando la
importancia de estos espacios para fortalecer el trabajo institucional, unificar criterios de
intervencion y mejorar continuamente la prestacién del servicio a la poblacién beneficiaria.

Se realizé un llamado de atencién frente a situaciones evidenciadas durante el desarrollo de
actividades de alta afluencia, especialmente en relacién con el uso inadecuado de los
dispositivos moéviles por parte de algunos promotores durante la ejecucion de las jornadas. Se
recordd que el uso del teléfono celular debe limitarse exclusivamente a funciones relacionadas
con la operacion institucional, garantizando una atencidén permanente a la poblacion y el
adecuado cumplimiento de las responsabilidades asignadas.

De igual manera, se reiterd la importancia de cumplir estrictamente los procedimientos
establecidos para la entrega de refrigerios, enfatizando que no debe realizarse el registro de
doble merienda a un mismo beneficiario, con el fin de garantizar la transparencia en el manejo
de los recursos institucionales.

Asimismo, se hizo énfasis en la necesidad de fortalecer la puntualidad del equipo, recordando
que las llegadas tardes afectan la planeacién, el desarrollo de las actividades y la imagen
institucional frente a la comunidad y las entidades articuladas.

Se desarrollé un espacio de retroalimentacion sobre los errores identificados durante el ultimo
periodo de trabajo, analizando las situaciones presentadas y generando recomendaciones
orientadas a prevenir su reincidencia. Se invité al equipo a fortalecer el compromiso con los
procedimientos institucionales, la comunicacion interna y el trabajo colaborativo para mejorar la
calidad de la intervencion territorial.

Se reviso6 el cumplimiento de los compromisos establecidos, evidenciando que aun no se ha
alcanzado la meta relacionada con el ingreso de adolescentes y jovenes al taller de serigrafia
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de la UPI 32. En este sentido, se solicité intensificar las acciones de convocatoria, motivacion y
seguimiento a la poblacion objetivo, promoviendo el acceso a este proceso de formacién como
estrategia de permanencia y fortalecimiento de proyectos de vida.

La lider de estrategia expresé un reconocimiento al equipo por el compromiso demostrado en el
cumplimiento de las metas institucionales y por la capacidad de adaptacién frente a los retos
operativos presentados durante el periodo. Se destaco especialmente la resiliencia, el trabajo
articulado y la disposicion permanente de los referentes y promotores para responder a las
necesidades del territorio.

Igualmente, se felicitoé al equipo por los resultados obtenidos durante la actividad desarrollada
con nifos, nifias en la UPI Castillo, resaltando la adecuada planeacién, organizacion y
ejecucion de la jornada, asi como el impacto positivo generado en la poblacion participante.

Como cierre de la reunion, se realizo la entrega de un detalle conmemorativo a los integrantes
del equipo con ocasién del Dia del Padre, como muestra de agradecimiento y reconocimiento
por su compromiso, dedicacién y aporte al fortalecimiento de la estrategia Territorio Prevencion.

Se dio por finalizada la reunién reiterando la importancia de mantener el compromiso
institucional, el cumplimiento de los lineamientos operativos y administrativos, el fortalecimiento
del trabajo en equipo y la mejora continua de los procesos, con el propdsito de brindar una
atencion integral y de calidad a la poblacién beneficiaria.

ANEXO
Se Anexa formato de asistencia A-GDH-FT-010
PROXIMA REUNION
FECHA: | NA [HORA: | NA  [LUGAR: | NA
FECHA LIMITE
COMPROMISO RESPONSABLE DE PLAZO ESTADO
N/A N/A N/A ok O RO
N/A N/A N/A ok O RO

Firma: Mgt
Nombre: Katherine Hernandez
Cargo: Profesional - Lider
estrategia prevencion

N /
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